MUNICIPA

LIDAD PROVINCIAL DE TALARA

ORDENA

NZA MUNICIPAL N° 08-11- 2022 - MPT

VISTO, en Sesién Ordinaria de Conce
CAPP/CAJ-MPT de fecha 28 de Octubre
el Informe Técnico N° 477-05-2022-0OF
2022-0AJ-MPT de la Oficina de Asesor

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién
Organica de Municipalidades estable
administrativa en los asuntos de
Municipalidades radica en la facultad d
al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 195° de la Constitucid
locales, en donde se indica dentro de |

Talara, 22 de noviembre de 2022

jo N° 22 de fecha 22 de noviembre de 2022, el Dictamen N° 11-10-2022-
de la Comision de Administracién y Economia y Comision de Asuntos Juridicos,

PP-MPT de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 408-10-

a Juridica, y;

Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
ce que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econédmica y
u competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las
e ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién

n Politica del Perl detalla las atribuciones y competencias de los gobiernos
as competencias el de “Aprobar su organizacion interna y su presupuesto”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, referido a las atribuciones del Concejo
Municipal establece en el inciso 3), que le corresponde a esta instancia de gobierno la aprobacion del régimen de
organizacion interior y funcionamiento‘ del gobierno local;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que las Ordenanzas de las
Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna y las
materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa;

Que la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y sus modificatorias, declara al Estado
peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM del 09 de enero del 2013, se aprobd la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestidén Publica que establece la vision, los principios y lineamientos para una actuacion
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de la ciudadania y el desarrollo del pais.

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestién Publica, en su calidad de 6rgano
rector del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica, ha elaborado una propuesta de lineamientos de

0rganizacion que reemplaca a las lineamientos aprobados por Decreto Supremo N2 843-2006-PCM, con el fin que las

entidades del Estado, conforme a su tipl
a las necesidades publicas, en beneficio

Que, con Decreto Supremo N° 054-20
2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-
cuales tienen por objeto regular los p
funcionamiento de las Entidades del E
Funciones (ROF), que contenga una a
unidades de organizacién que la integra
Ley N° 27658, Ley Marco de Moderniza

0, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder
de la ciudadania;

18-PCM del 18 de mayo del 2018, modificado por Decreto Supremo N° 131-
2021-PCM, se aprueban los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, los
incipios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
stado; cuya finalidad se centra en generar un Reglamento de Organizacion y
decuada estructura orgdnica de la entidad y definicion de funciones de las
n, acorde al disefio y estructura de la Administracién Publica que establece la
cidn de la Gestidn del Estado;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo‘N" 054-2018-PCM, establece que la norma busca que las entidades del Estado,
conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades

publicas, en beneficio de la ciudadania\;. Asimismo, el articulo 43° de los lineamientos ya sefialados, dispone que el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento técnico normativo de gestidén organizacional que
formaliza la estructura orgénica de la +antidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las
funciones especificas de sus unidades de organizacidn, asi como sus relaciones de dependencia.
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Por su parte el literal a) del articulo 46° de los referidos lineamientos, sefiala que en el supuesto de modificacidn de
la estructura organica, por el incremento de nimero de unidades de organizacion por el nivel organizacional o niveles
organizacionales, se requiere la aprobacién o modificacidén del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), por lo
que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es la responsable de la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funciones y de elaborar el Informe Técnico que lo sustenta, el mismo que debe estar
conforme a lo dispuesto en el articulo 47° de los citados lineamientos.

Que, con Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, se aprueban los “Lineamientos N° 02-
2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y el Manual de
Operaciones (MOP)”. Los Lineamientos son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades
publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizaciony
Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP), en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia;

Que, con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, se aprueba la “Norma Técnica N° 01-
2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades”. La norma técnica establece
modelos de organizacion para las municipalidades, para lo cual estas han sido agrupadas de acuerdo con criterios que
determinan su disefio organizacional: Poblacién, Tipologia de Distrito, Numero de Servidores Civiles, Presupuesto
Institucional de Apertura.

Que, la Municipalidad Provincial de Talara pertenece al Grupo 6: Poblacién mas de 70 mil habitantes, Tipologia de
Distrito Categoria A, Cantidad de servidores mas de 500, Presupuesto Institucional de Apertura mds de 30 millones
de soles. El grupo 6 no tiene un modelo, dado gue cuenta con mayores capacidades institucionales para establecer

\

"}J su disefio organizacional;

8

: 2 |Que, la propuesta sustenta el Reglamento de Organizacién y Funciones por modificacién de la Estructura Organica,
v, /el mismo que ha sido elaborada siguiendo lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por
\”~ ’ Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos de

Organizaciéon del Estado”, de acuerdo con el articulo 46° “Aprobaciéon o modificaciones del Reglamento de
Organizacidn y Funciones” y su respectiva aprobacion se enmarca en el inc. a) “Por modificacién de la Estructura
Orgénica”. Asi mismo el Informe técnico contiene lo establecido en el articulo 47° “Contenido del Informe Técnico
»”‘6*\:;5\“5?’?}'\ por modificacion de la Estructura Organica”;
’11-,\1’“ CZ;‘
AN -\
OFICINADE 2\
EIENTO

Que, teniendo en cuenta las tendencias en materia organizacional; es necesario aprobar el Reglamento de
1] Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Talara por modificacién de la Estructura Organica, acorde
\ - ' ,,.,f con el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades, adaptdndola a una estructura gerencial, sustentada en

TA 1_:;3,"3»“‘" principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente y posterior; y que estructural y
funcionalmente se rige por los principios de legalidad, economfa y transparencla, simplicidad, eficacia, participacion
y seguridad ciudadana, y por lo contenido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias;

Que, mediante Informe N° 477-05-2022-OPP-MPT de fecha 27 de mayo de 2022, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, presenta el Informe final sobre actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por
odificacién de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Talara.

@ue, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 408-10-2022-OAJ-MPT de fecha 24 de octubre de 2022;
'emite opinién favorable de validacién de legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de
organizacion de la entidad y la no duplicidad de funciones en el modelo de Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) por modificacion de la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Talara, por encontrarse acorde a
la normativa vigente.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el articulo 9 incisos 3 y 8, articulo 39 y 40 de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal por mayoria aprobd la siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL

APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TALARA POR MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Talara
por modificacién de la Estructura Orgélpica que consta de seis (6) titulos, siete (7) capitulos, ciento sesenta y nueve
(169) articulos, diez (10) Disposiciones Complementarias y Finales; y aprobar la modificacién de la Estructura
Organica, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la erenanza Municipal N2 10-06-2011-MPT, de fecha 07.06.2011, mediante la
cual se aprobo la Estructura Orgénica‘ y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Talara, y sus modificatoriT; y aquellas disposiciones, funciones y cualquier otra norma que se oponga a

la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia‘Unidad de Recursos Humanos, la elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) y Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional), en un plazo maximo de ciento
veinte (120) dias calendarios contabilizados a partir de la entrada en vigencia del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) por modificacion de la Estructura Organica.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a |a Gerencia Municipal disponer la implementacién de las modificaciones
aprobadas en la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la Ordenanza que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Talara por modificacién de la Estructura
Orgénica, conforme a lo establecido en el articulo 44° de la Ley Orgénica de Municipalidades; y, a la Unidad de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones la publicacién en el Portal del Estado Peruano y en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SECRETARIO GENE

TALA

Copias: SG, GM, OAJ, OPP (2), OAF, URH, ULO, UTIC, REGIDORES, ARCHIVO
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INTRODUCCION

Que la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Para la elaboracién del presente documento se ha aplicado los “Lineamientos de Organizacion del
Estado’, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha 18.05.2018 y sus
modificatorias: la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, de fecha
20.09.2020 que aprueba los “Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF) y el Manual de Operaciones (MOP)", la Resolucion
de Secretaria de Gestidén Publica N° 007-2020-PCM-SGP, de fecha 31.12.2020 que aprueban la
“Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para
municipalidades” y normatividad vigente en la materia.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Talara y
contiene:

Las competencias y funciones generales, que son aquellas que la ley o norma con rango de ley
le asigna a la entidad, provienen de su ley de creacion y normas sustantivas.

Las funciones especificas, que son aquellas que se derivan de las funciones generales de la
entidad y que esta asigna entre sus unidades de organizacion.

El organigrama de la entidad, que es la representacion grafica de la estructura organica.

El Reglamento de Organizaciones y Funciones constituye un documento técnico, pues es resultado
de un disefio organizacional para definir la estructura orgénica mas idonea para el cumplimiento de
las funciones y logro de resultados.

El Reglamento de Organizaciones y Funciones constituye un documento normativo, pues
constituye una norma de caréacter publico y de obligatorio cumplimiento para la entidad.

El Reglamento de Organizaciones y Funciones constituye un documento de gestion
organizacional, por ser una guia administrativa que le permite al personal tener una vision de
conjunto de la entidad a la que pertenece y de los 6rganos y unidades organicas que la componen;
asimismo, le permite identificar las funciones y responsabilidades que le corresponden al érgano o
unidad organica en la que labora, de modo tal que orienta su labor hacia el cumplimiento de las
mismas.

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala en el articulo 9°, inciso 3) que
corresponde al Concejo Municipal aprobar su régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local.

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley 30305, establece que las
municipalidades provinciales y distritales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

En atencion de la disposicion constitucional, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
| Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
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El Reglamento de Organizacion y Funciones se aprueba por Ordenanza Municipal de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 40°, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; como documento
de gestion precede jerarquicamente al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), instrumento que contiene los cargos requeridos para
el normal funcionamiento de los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Talara (MPT), sobre la base de la estructura organica prevista en el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

De acuerdo al articulo 9°, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en el Reglamento de
Organizacion y Funciones se describe la estructura organica de la entidad hasta el tercer nivel
organizacional; es decir, hasta el nivel de “unidades organicas” distribuidas en los érganos (segundo
nivel organizacional) de administracién interna: asesoramiento y apoyo o de linea.

De acuerdo al articulo 3°, literal f), del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, los gobiernos locales
se sujetan a las disposiciones de la citada norma y deberan aplicar los lineamientos en todo aquello
que no se oponga a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asimismo, en el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Talara, no se hace
referencia a los cargos ni al nivel o rango de quienes encabezan los érganos y unidades organicas
de la entidad, con excepcion de las atribuciones que le corresponden al Alcalde y a los regidores.

Existe interrelacion entre el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) ya que
este ultimo se elabora sobre la base de la estructura organica de la entidad, aprobada en su
Reglamento de Organizacion y Funciones. Asi, solo una vez que se tiene definida la organizacién
interna de la entidad, se puede luego, a través del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), establecer los cargos necesarios para
llevar a cabo tales funciones. De la misma manera ocurre con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) el cual, para el establecimiento de los puestos, toma en cuenta a la estructura organica de la
entidad aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

El Manual de Perfiles de Puestos (MPP), es el documento normativo que describe de manera
estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad; desarrollados a partir de la estructura
organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

Es en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) donde se reconocen los equipos de trabajo que no
se identifican en el Reglamento de Organizacién y Funciones, debido a que en él se describe la
entidad hasta el tercer nivel organizacional (unidades organicas); por lo tanto, es posible reconocer
los equipos de trabajo dentro de los érganos o las unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de Talara; siempre que se justifique la existencia de estos y que no signifique transgredir el
Reglamento de Organizacion y Funciones y los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

En la Municipalidad Provincial de Talara, cada Jefe de Oficina, Gerente, Subgerente o Jefe de
Unidad, independientemente de su formacion académica, habilidades, experiencia o liderazgo, debe
tener la capacidad de determinar con precision y claridad “qué debe hacer” (funciones) el personal
a su cargo a traves del Manual de Perfiles de Puestos y el “cémo deben hacer” (procedimientos) a
través del Manual de Procedimientos (MAPRO), contando para ello con la asistencia técnica de la
Unidad de Modernizacion de la Gestién o la que haga a sus veces.

La Municipalidad Provincial de Talara, en su calidad de gobierno local, conforma el “Sistema
Nacional de Control”, segun lo sefialado en el articulo 3°, inciso b) y en el articulo 13°, inciso b), de
la Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica”; por lo tanto, la Municipalidad Provincial de Talara esta sujeta a las normas que emita el
citado ente rector, las normas de control relacionadas con la estructura organizacional y Reglamento
de Organizacién y Funciones son las siguientes:
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En las “Normas de Control Interno”, aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG; en
el Titulo Ill, numeral 1.4. que contiene la norma béasica para el componente “ambiente de control’,
en relacién a la “estructura organizacional” se establece que el titular o funcionario designado debe
desarrollar, aprobar y actualizar la estructura organizativa en el marco de la eficiencia y eficacia que
mejor contribuya al cumplimiento de sus objetivos y a la consecucién de su mision.

La Ley N® 30204, Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, establece que el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia
contiene documentos para la gestion administrativa.

Que la Resolucién de Contraloria N 348-2018-CG - Directiva N" 008 -2018-CG/GTN, “Transferencia
de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales’, establece que la
transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos locales es el proceso que se organiza
con la finalidad de facilitar a la Autoridad entrante, la continuidad de la prestacion efectiva de los
servicios publicos y se rindan cuentas. Para tal efecto, la Autoridad saliente emite el Informe de
Rendicion de Cuentas y Transferencia acerca del estado situacional de su gestion.

En materia de transparencia y acceso a la informacién, la normatividad legal comprende a los
gobiernos locales y establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones, al constituir un
documento de gestion que formaliza la organizacion de la entidad, que incluye su representacion
grafica; es decir, su organigrama estructural, debera ser difundido y publicado de forma escrita y
electronicamente; en ese sentido, se tiene lo siguiente:

En la Ley N° 27806, ‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, establece en su
articulo 5° que las entidades de la administracion publica difundiran a través de internet las
disposiciones relacionadas con su organizacion, organigrama y procedimientos.

En el Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado el 11 de Diciembre de 2019, en su
articulo 5°, inciso 1, se establece que las entidades de la administracion publica difundiran a través
de Internet las disposiciones relacionadas con su organizacion, organigrama, procedimientos el
marco legal al que esta sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, que
la regula, si corresponde.

Finalmente, el Reglamento de Organizacion y Funciones debe ser entendido por el ciudadano
comun, quien no necesariamente, domina los diversos términos técnicos en materia de organizacion
municipal y de los sistemas administrativos y funcionales que la regulan; en ese sentido, el texto del
Reglamento de Organizacién y Funciones ha sido redactado para que el ciudadano comprenda el
sentido de la norma con total transparencia y pueda exigir su cumplimiento.
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Contenido

El presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones, contiene la naturaleza
juridica, autonomia politica, jurisdiccion, funciones generales, base legal,
declaracion de politica institucional, misién y visién, estructura organica y relaciones
de la Municipalidad Provincial de Talara, en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
comprende a todos los 6rganos y unidades organicas que conforman la estructura
organica de la Municipalidad Provincial de Talara.

Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de Talara, constituye el organo de gobierno local,
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines

Autonomia politica

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Talara ejerce sus competencias en el territorio de
2,799 Km? asignado a la provincia de Talara; el cual esta ubicado en la parte
noroccidental del departamento de Piura; limitando por el norte con el departamento
de Tumbes, por el oeste con el Océano Pacifico y por el este y por el sur con las
provincias piuranas de Sullana y Paita respectivamente. La provincia de Talara fue
creada por Ley N°® 12649 del 16 de marzo de 1956; tiene como distritos a Mancora,
Los Organos, El Alto, Lobitos, La Brea y Parifias, distrito capital que alberga la
ciudad de Talara, como capital de la provincia.

Funciones Generales

Las funciones generales de la Municipalidad Provincial de Talara son: Planificar
integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, recogiendo las
prioridades propuestas en los Planes de Desarrollo Municipal Concertados de los
distritos que conforman la provincia; coordinar los planes integrales de desarrollo
distrital, considerando que los planes referidos a la organizacion del espacio fisico
y uso del suelo que formulen las municipalidades distritales deberan sujetarse a los
planes y las normas generales que emita la Municipalidad Provincial de Talara sobre
la materia; promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que impliquen economia de escala de ambito provincial; para cuyo
efecto, suscribe convenios con las municipalidades distritales correspondientes; y
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Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico
y uso del suelo asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Base Legal

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Talara se sustenta en las disposiciones legales siguientes:

a) La Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
c) Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

d) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

e) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de
Organizacion del Estado”, y sus modificatorias.

f) Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba los “Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de
Operaciones (MOP)".

g) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que
aprueban la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece
modelos de organizacion para municipalidades”.

Declaracion de Politica Institucional

Promover a la provincia de Talara como una ciudad inclusiva, sostenible, que
fomente el bienestar de su comunidad; que le permita alcanzar el reordenamiento
integral de la provincia, que vaya solucionando de forma permanente la prestacion
de servicios basicos para sus pobladores; que promueva la compenetracion y
compromiso de su pueblo en una gestion municipal transparente, integrando
activamente a la sociedad civil organizada en la toma de decisiones participativas.

Misién

La Municipalidad Provincial de Talara, tiene por mision “Planificar Integralmente el
Desarrollo Local y el Ordenamiento Territorial en la Provincia de Talara, a traves de
una Gestién Municipal moderna, eficiente, transparente y participativa’.

Vision

Ser una entidad que oriente su accion al bienestar de su comunidad; que le permita
alcanzar el reordenamiento integral de la provincia, que vaya solucionando de forma
permanente la prestacion de servicios basicos para sus pobladores; que promueva
la compenetracion y compromiso de su pueblo en una gestion municipal
transparente, integrando activamente a la sociedad civil organizada en la toma de
decisiones participativas.
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Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

TITULO 1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Talara, se constituye por
tres niveles organizacionales.

1. El primer nivel organizacional esta constituido por:

a) El organo de Alta Direccion que ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras, denominado: “Concejo Municipal”.

b) El érgano de Alta Direccion, denominado: “Alcaldia”.
c) Eldrgano de Alta Direccion, denominado: “Gerencia Municipal”.
d) ElOrgano de Control Institucional.

e) El Organo de Defensa Juridica, denominado “Procuraduria Publica
Municipal”.

2. El segundo nivel organizacional esta constituido por:

a) Los Organos de Administracion Interna: Asesoramiento y Apoyo con la
nomenclatura de “Oficinas”; con excepcion de la Secretaria General.

b) Los Organos de Linea con la nomenclatura de: “Gerencia”.
3.  Eltercer nivel organizacional esta constituido por:

a) Las unidades organicas de Administracién Interna: Asesoramiento vy
Apoyo, con la nomenclatura de: “"Unidad”.

b) Las unidades organicas de linea, con la nomenclatura de: “Subgerencia’.

En los niveles organizacionales, se pueden conformar internamente “equipos de
trabajo”, que viene a ser un grupo de servidores civiles bajo la supervisién de un
servidor para la ejecucion de funciones especificas al interior de una unidad de
organizacion (6rgano, unidad organica).

No requiere su formalizacién en la estructura organica de la Entidad.

Para efectos del presente Reglamento de Organizacion y Funciones se aplica y
adecua el sistema de codificacion, correspondiendo a cada tipo de érgano y unidad
organica de la Municipalidad Provincial de Talara un cédigo, que se desagregara en
sus organos y unidades organicas, de acuerdo al detalle siguiente: A los Organos
de Alta Direccion les corresponde el codigo 01; a los Organos Consultivos el codigo
02; al Organo de Control Institucional el codigo 03.1. y al Organo de Defensa
Juridica el codigo 03.2; a los Organos de Administracion Interna-Asesoramiento el
codigo 04; a los Organos de Administracion Interna-Apoyo el coédigo 05; a los
Organos de Linea el codigo 06; y al Organo Desconcentrado el codigo 07.
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Articulo 14.  La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Talara es Ia siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provincial

02.2. Junta de Delegados Vecinales

02.3. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.4. Plataforma de Defensa Civil Provincial

02.5. Centro de Operaciones de Emergencia Provincial

02.6. Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres
02.7. Comision Ambiental Municipal

03. ORGANO DE CONTROL Y ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ORGANO DE CONTROL

03.1.  Organo de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

03.2. Procuraduria Piblica Municipal

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ASESORAMIENTO

04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

04.2.1. Unidad de Presupuesto

04.2.2. Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica

04.2.3. Unidad de Modernizacion de la Gestion

04.2.4, Unidad de Programacion Multianual de Inversiones

05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: APOYO

05.1. Secretaria General
05.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
05.2. UNIDAD ORGANICA DE APOYO QUE DEPENDE DE LA ALCALDIA
05.2.1. Unidad de Imagen Institucional

05.3. Oficina de Administracion Tributaria

05.3.1. Unidad de Actualizacién y Fiscalizacion Tributaria
05.3.2. Unidad de Recaudacion y Control de deuda
05.3.3. Unidad Legal Tributaria

05.3.4. Unidad de Ejecutoria Coactiva
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06.

07.

05.4.

05.5.

Oficina de Administracién y Finanzas
05.4.1. Unidad de Recursos Humanos
05.4.2. Unidad de Contabilidad

05.4.3. Unidad de Tesoreria

05.4.4. Unidad de Logistica

05.4.5. Unidad de Control Patrimonial

UNIDAD ORGANICA DE APOYO QUE DEPENDE DE LA GERENCIA
MuNICIPAL
05.5.1. Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA

06.1.

06.2.

06.3.

06.4.

06.5.

07.1.

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social

06.1.1. Subgerencia de Salud

06.1.2. Subgerencia de Programas Sociales

06.1.3. Subgerencia del Desarrollo de la Educacién, Cultura,
Deporte y Juventudes

06.1.4. Subgerencia de Desarrollo Econémico

06.1.5. Subgerencia de Desarrollo Turistico

06.1.6. Subgerencia de Atencion a la Persona con Discapacidad

06.1.7. Subgerencia de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente

06.1.8. Subgerencia de Participacion Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Territorial

06.2.1. Subgerencia de Desarrollo Urbano

06.2.2. Subgerencia de Infraestructura

06.2.3. Subgerencia de Saneamiento Técnico Legal y Catastro

06.2.4. Subgerencia de Formulacion y Evaluacién de Proyectos
de Inversién

06.2.5. Subgerencia de Estudios y Proyectos

Gerencia de Servicios Piiblicos

06.3.1. Subgerencia de Gestién Ambiental y Servicios

06.3.2. Subgerencia de Abastecimiento, Comercializacion vy
Defensa del Consumidor

06.3.3. Subgerencia de Transito y Vialidad

06.3.4. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

06.3.5. Subgerencia de Registros Civiles

Gerencia de Seguridad Ciudadana
06.4.1. Subgerencia de Serenazgo
06.4.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal

Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos
06.5.1. Subgerencia de Limpieza Publica

06.5.2. Subgerencia de Valorizacion y Disposicion Final
06.5.3. Subgerencia de Operaciones.

ORGANO DESCONCENTRADO

Instituto Vial Provincial (IVP)
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CAPITULO |
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15.  El Concejo Municipal es el 6rgano de Alta Direccion de primer nivel organizacional,
que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones
que establece la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y
complementarias. Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno del Concejo
Municipal (RIC) y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 16.  Atribuciones del Concejo Municipal

a)

b)

d)

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado (PDMPC) y el
Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado (PDMPC) y el Presupuesto Participativo.

Aprobar mediante Ordenanza el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local, documentos de gestion: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros documentos de gestion que la
normatividad especifique el nivel de aprobacién mencionado.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de ambito provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las éreas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la del Plan de Desarrollo
Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local (SGAL) y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el

Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC).

ROF — MPT - 2022

Pag. 14 de 127






















































































































































































































































































































































	a0445f835625fb8163c3e373ff1fdc3954f877f80fb896fac48411c13bfc1db3.pdf
	a0445f835625fb8163c3e373ff1fdc3954f877f80fb896fac48411c13bfc1db3.pdf
	a0445f835625fb8163c3e373ff1fdc3954f877f80fb896fac48411c13bfc1db3.pdf

