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INTRODUCCION

Que la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Para la elaboracién del presente documento se ha aplicado los “Lineamientos de Organizacion del
Estado’, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha 18.05.2018 y sus
modificatorias: la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, de fecha
20.09.2020 que aprueba los “Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF) y el Manual de Operaciones (MOP)", la Resolucion
de Secretaria de Gestidén Publica N° 007-2020-PCM-SGP, de fecha 31.12.2020 que aprueban la
“Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para
municipalidades” y normatividad vigente en la materia.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Talara y
contiene:

Las competencias y funciones generales, que son aquellas que la ley o norma con rango de ley
le asigna a la entidad, provienen de su ley de creacion y normas sustantivas.

Las funciones especificas, que son aquellas que se derivan de las funciones generales de la
entidad y que esta asigna entre sus unidades de organizacion.

El organigrama de la entidad, que es la representacion grafica de la estructura organica.

El Reglamento de Organizaciones y Funciones constituye un documento técnico, pues es resultado
de un disefio organizacional para definir la estructura orgénica mas idonea para el cumplimiento de
las funciones y logro de resultados.

El Reglamento de Organizaciones y Funciones constituye un documento normativo, pues
constituye una norma de caréacter publico y de obligatorio cumplimiento para la entidad.

El Reglamento de Organizaciones y Funciones constituye un documento de gestion
organizacional, por ser una guia administrativa que le permite al personal tener una vision de
conjunto de la entidad a la que pertenece y de los 6rganos y unidades organicas que la componen;
asimismo, le permite identificar las funciones y responsabilidades que le corresponden al érgano o
unidad organica en la que labora, de modo tal que orienta su labor hacia el cumplimiento de las
mismas.

La Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala en el articulo 9°, inciso 3) que
corresponde al Concejo Municipal aprobar su régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local.

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley 30305, establece que las
municipalidades provinciales y distritales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

En atencion de la disposicion constitucional, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley
| Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.
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El Reglamento de Organizacion y Funciones se aprueba por Ordenanza Municipal de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 40°, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; como documento
de gestion precede jerarquicamente al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), instrumento que contiene los cargos requeridos para
el normal funcionamiento de los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Talara (MPT), sobre la base de la estructura organica prevista en el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

De acuerdo al articulo 9°, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en el Reglamento de
Organizacion y Funciones se describe la estructura organica de la entidad hasta el tercer nivel
organizacional; es decir, hasta el nivel de “unidades organicas” distribuidas en los érganos (segundo
nivel organizacional) de administracién interna: asesoramiento y apoyo o de linea.

De acuerdo al articulo 3°, literal f), del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, los gobiernos locales
se sujetan a las disposiciones de la citada norma y deberan aplicar los lineamientos en todo aquello
que no se oponga a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asimismo, en el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Talara, no se hace
referencia a los cargos ni al nivel o rango de quienes encabezan los érganos y unidades organicas
de la entidad, con excepcion de las atribuciones que le corresponden al Alcalde y a los regidores.

Existe interrelacion entre el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) ya que
este ultimo se elabora sobre la base de la estructura organica de la entidad, aprobada en su
Reglamento de Organizacion y Funciones. Asi, solo una vez que se tiene definida la organizacién
interna de la entidad, se puede luego, a través del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), establecer los cargos necesarios para
llevar a cabo tales funciones. De la misma manera ocurre con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) el cual, para el establecimiento de los puestos, toma en cuenta a la estructura organica de la
entidad aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

El Manual de Perfiles de Puestos (MPP), es el documento normativo que describe de manera
estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad; desarrollados a partir de la estructura
organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

Es en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) donde se reconocen los equipos de trabajo que no
se identifican en el Reglamento de Organizacién y Funciones, debido a que en él se describe la
entidad hasta el tercer nivel organizacional (unidades organicas); por lo tanto, es posible reconocer
los equipos de trabajo dentro de los érganos o las unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de Talara; siempre que se justifique la existencia de estos y que no signifique transgredir el
Reglamento de Organizacion y Funciones y los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

En la Municipalidad Provincial de Talara, cada Jefe de Oficina, Gerente, Subgerente o Jefe de
Unidad, independientemente de su formacion académica, habilidades, experiencia o liderazgo, debe
tener la capacidad de determinar con precision y claridad “qué debe hacer” (funciones) el personal
a su cargo a traves del Manual de Perfiles de Puestos y el “cémo deben hacer” (procedimientos) a
través del Manual de Procedimientos (MAPRO), contando para ello con la asistencia técnica de la
Unidad de Modernizacion de la Gestién o la que haga a sus veces.

La Municipalidad Provincial de Talara, en su calidad de gobierno local, conforma el “Sistema
Nacional de Control”, segun lo sefialado en el articulo 3°, inciso b) y en el articulo 13°, inciso b), de
la Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica”; por lo tanto, la Municipalidad Provincial de Talara esta sujeta a las normas que emita el
citado ente rector, las normas de control relacionadas con la estructura organizacional y Reglamento
de Organizacién y Funciones son las siguientes:
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En las “Normas de Control Interno”, aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG; en
el Titulo Ill, numeral 1.4. que contiene la norma béasica para el componente “ambiente de control’,
en relacién a la “estructura organizacional” se establece que el titular o funcionario designado debe
desarrollar, aprobar y actualizar la estructura organizativa en el marco de la eficiencia y eficacia que
mejor contribuya al cumplimiento de sus objetivos y a la consecucién de su mision.

La Ley N® 30204, Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, establece que el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia
contiene documentos para la gestion administrativa.

Que la Resolucién de Contraloria N 348-2018-CG - Directiva N" 008 -2018-CG/GTN, “Transferencia
de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales’, establece que la
transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos locales es el proceso que se organiza
con la finalidad de facilitar a la Autoridad entrante, la continuidad de la prestacion efectiva de los
servicios publicos y se rindan cuentas. Para tal efecto, la Autoridad saliente emite el Informe de
Rendicion de Cuentas y Transferencia acerca del estado situacional de su gestion.

En materia de transparencia y acceso a la informacién, la normatividad legal comprende a los
gobiernos locales y establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones, al constituir un
documento de gestion que formaliza la organizacion de la entidad, que incluye su representacion
grafica; es decir, su organigrama estructural, debera ser difundido y publicado de forma escrita y
electronicamente; en ese sentido, se tiene lo siguiente:

En la Ley N° 27806, ‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, establece en su
articulo 5° que las entidades de la administracion publica difundiran a través de internet las
disposiciones relacionadas con su organizacion, organigrama y procedimientos.

En el Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado el 11 de Diciembre de 2019, en su
articulo 5°, inciso 1, se establece que las entidades de la administracion publica difundiran a través
de Internet las disposiciones relacionadas con su organizacion, organigrama, procedimientos el
marco legal al que esta sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, que
la regula, si corresponde.

Finalmente, el Reglamento de Organizacion y Funciones debe ser entendido por el ciudadano
comun, quien no necesariamente, domina los diversos términos técnicos en materia de organizacion
municipal y de los sistemas administrativos y funcionales que la regulan; en ese sentido, el texto del
Reglamento de Organizacién y Funciones ha sido redactado para que el ciudadano comprenda el
sentido de la norma con total transparencia y pueda exigir su cumplimiento.
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Contenido

El presente Reglamento de Organizaciéon y Funciones, contiene la naturaleza
juridica, autonomia politica, jurisdiccion, funciones generales, base legal,
declaracion de politica institucional, misién y visién, estructura organica y relaciones
de la Municipalidad Provincial de Talara, en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacién del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
comprende a todos los 6rganos y unidades organicas que conforman la estructura
organica de la Municipalidad Provincial de Talara.

Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de Talara, constituye el organo de gobierno local,
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines

Autonomia politica

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Talara ejerce sus competencias en el territorio de
2,799 Km? asignado a la provincia de Talara; el cual esta ubicado en la parte
noroccidental del departamento de Piura; limitando por el norte con el departamento
de Tumbes, por el oeste con el Océano Pacifico y por el este y por el sur con las
provincias piuranas de Sullana y Paita respectivamente. La provincia de Talara fue
creada por Ley N°® 12649 del 16 de marzo de 1956; tiene como distritos a Mancora,
Los Organos, El Alto, Lobitos, La Brea y Parifias, distrito capital que alberga la
ciudad de Talara, como capital de la provincia.

Funciones Generales

Las funciones generales de la Municipalidad Provincial de Talara son: Planificar
integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, recogiendo las
prioridades propuestas en los Planes de Desarrollo Municipal Concertados de los
distritos que conforman la provincia; coordinar los planes integrales de desarrollo
distrital, considerando que los planes referidos a la organizacion del espacio fisico
y uso del suelo que formulen las municipalidades distritales deberan sujetarse a los
planes y las normas generales que emita la Municipalidad Provincial de Talara sobre
la materia; promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que impliquen economia de escala de ambito provincial; para cuyo
efecto, suscribe convenios con las municipalidades distritales correspondientes; y
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Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico
y uso del suelo asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Base Legal

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Talara se sustenta en las disposiciones legales siguientes:

a) La Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
c) Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

d) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

e) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de
Organizacion del Estado”, y sus modificatorias.

f) Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba los “Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de
Operaciones (MOP)".

g) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM-SGP, que
aprueban la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece
modelos de organizacion para municipalidades”.

Declaracion de Politica Institucional

Promover a la provincia de Talara como una ciudad inclusiva, sostenible, que
fomente el bienestar de su comunidad; que le permita alcanzar el reordenamiento
integral de la provincia, que vaya solucionando de forma permanente la prestacion
de servicios basicos para sus pobladores; que promueva la compenetracion y
compromiso de su pueblo en una gestion municipal transparente, integrando
activamente a la sociedad civil organizada en la toma de decisiones participativas.

Misién

La Municipalidad Provincial de Talara, tiene por mision “Planificar Integralmente el
Desarrollo Local y el Ordenamiento Territorial en la Provincia de Talara, a traves de
una Gestién Municipal moderna, eficiente, transparente y participativa’.

Vision

Ser una entidad que oriente su accion al bienestar de su comunidad; que le permita
alcanzar el reordenamiento integral de la provincia, que vaya solucionando de forma
permanente la prestacion de servicios basicos para sus pobladores; que promueva
la compenetracion y compromiso de su pueblo en una gestion municipal
transparente, integrando activamente a la sociedad civil organizada en la toma de
decisiones participativas.

ROF — MPT —2022 Pag. 10 de 127



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
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Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

TITULO 1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Talara, se constituye por
tres niveles organizacionales.

1. El primer nivel organizacional esta constituido por:

a) El organo de Alta Direccion que ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras, denominado: “Concejo Municipal”.

b) El érgano de Alta Direccion, denominado: “Alcaldia”.
c) Eldrgano de Alta Direccion, denominado: “Gerencia Municipal”.
d) ElOrgano de Control Institucional.

e) El Organo de Defensa Juridica, denominado “Procuraduria Publica
Municipal”.

2. El segundo nivel organizacional esta constituido por:

a) Los Organos de Administracion Interna: Asesoramiento y Apoyo con la
nomenclatura de “Oficinas”; con excepcion de la Secretaria General.

b) Los Organos de Linea con la nomenclatura de: “Gerencia”.
3.  Eltercer nivel organizacional esta constituido por:

a) Las unidades organicas de Administracién Interna: Asesoramiento vy
Apoyo, con la nomenclatura de: “"Unidad”.

b) Las unidades organicas de linea, con la nomenclatura de: “Subgerencia’.

En los niveles organizacionales, se pueden conformar internamente “equipos de
trabajo”, que viene a ser un grupo de servidores civiles bajo la supervisién de un
servidor para la ejecucion de funciones especificas al interior de una unidad de
organizacion (6rgano, unidad organica).

No requiere su formalizacién en la estructura organica de la Entidad.

Para efectos del presente Reglamento de Organizacion y Funciones se aplica y
adecua el sistema de codificacion, correspondiendo a cada tipo de érgano y unidad
organica de la Municipalidad Provincial de Talara un cédigo, que se desagregara en
sus organos y unidades organicas, de acuerdo al detalle siguiente: A los Organos
de Alta Direccion les corresponde el codigo 01; a los Organos Consultivos el codigo
02; al Organo de Control Institucional el codigo 03.1. y al Organo de Defensa
Juridica el codigo 03.2; a los Organos de Administracion Interna-Asesoramiento el
codigo 04; a los Organos de Administracion Interna-Apoyo el coédigo 05; a los
Organos de Linea el codigo 06; y al Organo Desconcentrado el codigo 07.
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Articulo 14.  La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Talara es Ia siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provincial

02.2. Junta de Delegados Vecinales

02.3. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.4. Plataforma de Defensa Civil Provincial

02.5. Centro de Operaciones de Emergencia Provincial

02.6. Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres
02.7. Comision Ambiental Municipal

03. ORGANO DE CONTROL Y ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ORGANO DE CONTROL

03.1.  Organo de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

03.2. Procuraduria Piblica Municipal

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ASESORAMIENTO

04.1. Oficina de Asesoria Juridica
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

04.2.1. Unidad de Presupuesto

04.2.2. Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica

04.2.3. Unidad de Modernizacion de la Gestion

04.2.4, Unidad de Programacion Multianual de Inversiones

05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: APOYO

05.1. Secretaria General
05.1.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
05.2. UNIDAD ORGANICA DE APOYO QUE DEPENDE DE LA ALCALDIA
05.2.1. Unidad de Imagen Institucional

05.3. Oficina de Administracion Tributaria

05.3.1. Unidad de Actualizacién y Fiscalizacion Tributaria
05.3.2. Unidad de Recaudacion y Control de deuda
05.3.3. Unidad Legal Tributaria

05.3.4. Unidad de Ejecutoria Coactiva
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06.

07.

05.4.

05.5.

Oficina de Administracién y Finanzas
05.4.1. Unidad de Recursos Humanos
05.4.2. Unidad de Contabilidad

05.4.3. Unidad de Tesoreria

05.4.4. Unidad de Logistica

05.4.5. Unidad de Control Patrimonial

UNIDAD ORGANICA DE APOYO QUE DEPENDE DE LA GERENCIA
MuNICIPAL
05.5.1. Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA

06.1.

06.2.

06.3.

06.4.

06.5.

07.1.

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social

06.1.1. Subgerencia de Salud

06.1.2. Subgerencia de Programas Sociales

06.1.3. Subgerencia del Desarrollo de la Educacién, Cultura,
Deporte y Juventudes

06.1.4. Subgerencia de Desarrollo Econémico

06.1.5. Subgerencia de Desarrollo Turistico

06.1.6. Subgerencia de Atencion a la Persona con Discapacidad

06.1.7. Subgerencia de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
Adolescente

06.1.8. Subgerencia de Participacion Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Territorial

06.2.1. Subgerencia de Desarrollo Urbano

06.2.2. Subgerencia de Infraestructura

06.2.3. Subgerencia de Saneamiento Técnico Legal y Catastro

06.2.4. Subgerencia de Formulacion y Evaluacién de Proyectos
de Inversién

06.2.5. Subgerencia de Estudios y Proyectos

Gerencia de Servicios Piiblicos

06.3.1. Subgerencia de Gestién Ambiental y Servicios

06.3.2. Subgerencia de Abastecimiento, Comercializacion vy
Defensa del Consumidor

06.3.3. Subgerencia de Transito y Vialidad

06.3.4. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

06.3.5. Subgerencia de Registros Civiles

Gerencia de Seguridad Ciudadana
06.4.1. Subgerencia de Serenazgo
06.4.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal

Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos
06.5.1. Subgerencia de Limpieza Publica

06.5.2. Subgerencia de Valorizacion y Disposicion Final
06.5.3. Subgerencia de Operaciones.

ORGANO DESCONCENTRADO

Instituto Vial Provincial (IVP)
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CAPITULO |
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 15.  El Concejo Municipal es el 6rgano de Alta Direccion de primer nivel organizacional,
que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones
que establece la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y
complementarias. Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno del Concejo
Municipal (RIC) y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 16.  Atribuciones del Concejo Municipal

a)

b)

d)

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado (PDMPC) y el
Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado (PDMPC) y el Presupuesto Participativo.

Aprobar mediante Ordenanza el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local, documentos de gestion: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros documentos de gestion que la
normatividad especifique el nivel de aprobacién mencionado.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de ambito provincial, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las éreas de
conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la del Plan de Desarrollo
Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local (SGAL) y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el

Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC).
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m)

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversion privada permitida por ley y conforme a los
articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad destinada
a constituirse en patrimonio de la Municipalidad Provincial de Talara.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econémica y otros
actos de control al ente rector del Sistema de Control.

Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la
municipalidad le asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el
apoyo profesional necesarios.

El concejo municipal esta facultado para:

i)  Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés
publico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular
recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 %
(veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los
informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y
puestos en consideracion del concejo municipal.

i) Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas
especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto
favorable de un tercio del nimero legal de regidores. El alcalde o el
gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa, a
responder el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez dias
habiles.

iii) Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones
derivadas de las acciones de control del érgano de control institucional y
de la Contraloria General de la Republica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por
el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Talara y bajo
responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control institucional
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z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

99)

hh)

)

kk)

haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad Provincial de Talara a favor de entidades publicas o privadas sin
fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia que surjan entre las municipalidades
distritales de la provincia de Talara.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P) y las bases de las pruebas para
la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y
directivos municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de
ellos para informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el
voto favorable de un tercio del numero legal de regidores.

Designar a propuesta del Alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 17.  Atribuciones y obligaciones de los Regidores

Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempefar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad
de comunicacion previa.
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Articulo 18.

Articulo 19.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno del Concejo (RIC), y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

f)  Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

g) Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la
administracion municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor
de 10 dias calendarios, bajo responsabilidad del gerente municipal.

Responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos,
sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente
u otro, en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel
municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que contravengan esta disposicion son
nulos y lainfraccion de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes
en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores
municipales.

Sesiones del Concejo Municipal

Las sesiones del Concejo Municipal son publicas, salvo que se refieran a asuntos
que puedan afectar los derechos fundamentales al honor, la intimidad personal o
familiar y la propia imagen; pueden ser permanentes (ordinarias); extraordinarias y
solemnes.

El Alcalde preside las sesiones del Concejo Municipal y en su ausencia las preside
el primer regidor de su lista.

El Concejo Municipal se retne en sesién ordinaria no menos de dos, ni mas de
cuatro veces al mes, para tratar los asuntos de tramite regular. Las sesiones
ordinarias son convocadas con, al menos, cinco dias habiles de anticipacion; deben
realizarse en la local sede de la entidad, en dias laborables, bajo responsabilidad
administrativa del alcalde.

En la sesion extraordinaria solo se tratan los asuntos prefijados en la agenda; tiene
lugar cuando la convoca el Alcalde o a solicitud de una tercera parte del nimero
legal de sus miembros.

En el caso de no ser convocada por el Alcalde dentro de los 5 (cinco) dias habiles
siguientes a la peticion, puede hacerlo el primer regidor o cualquier otro regidor,
previa notificacion escrita al Alcalde. Entre la convocatoria y la sesion mediara,
cuando menos, un lapso de 5 (cinco) dias habiles.

Se puede convocar a sesion solemne en los casos que sefiala el respectivo
Reglamento Interno del Concejo (RIC).
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Articulo 20.

Articulo 21.

En situaciones de emergencia declaradas conforme a ley, el Concejo Municipal
podra dispensar del tramite de convocatoria a sesion extraordinaria, siempre que se
encuentren presentes suficientes regidores como para hacer quoérum, segun la Ley
N°® 27972.

En caso de que el Concejo Municipal no pueda sesionar por falta de quérum, el
alcalde o quien convoca a la sesion debera notificar a los regidores que, aungue
debidamente notificados, dejaron de asistir a la sesién convocada, dejando
constancia de dicha inasistencia para efectos de lo establecido en el articulo 22° de
la Ley N° 27972.

Comisiones Permanentes

También denominadas “Comisiones Ordinarias”, constituyen grupos de trabajo
conformadas por los regidores de las distintas agrupaciones politicas representadas
en el Concejo Municipal, se organizan al interior de esta; realizan estudios, formulan
proyectos y propuestas para mejorar la calidad de la gestion municipal, emiten
dictamenes sobre asuntos que seran tratados en las sesiones de concejo en
concordancia con el Reglamento Interno del Concejo (RIC).

Comisiones Especiales
Son grupos de trabajo conformados por los regidores de las distintas agrupaciones

politicas representadas en el Concejo, se organizan al interior del Concejo
Municipal, constituidas para realizar una actividad especifica de caracter temporal.
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01.2. DE LA ALCALDIA

Articulo 22.  La Alcaldia es el 6rgano de Alta Direccién de primer nivel organizacional, que ejerce
funciones ejecutivas del gobierno local, liderado por el Alcalde Provincial, quien es
el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Articulo 23.  Son atribuciones del Alcalde de la Municipalidad Provincial de Talara

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar bajo responsabilidad los acuerdos del Concejo Municipal, de
conformidad con su plan de implementacion.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes vy
ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan de
Desarrollo Municipal Provincial Concertado (PDMPC) y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto por la Ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y Ia
Memoria del ejercicio econémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los
impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestién Ambiental
Local (SGAL) y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal el proyecto de Reglamento Interno del Concejo
(RIC), el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el
proyecto de Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y otros proyectos de
reglamentos administrativos necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
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r

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional del Pert (PNP).

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna y auditoria externa.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal
o designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Presidir, instalar y convocar al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
(COPROSEC), para cuyo efecto, dirige, coordina y evalla con los integrantes

del Comité la correcta ejecucion de las acciones programadas, respetando la
autonomia de las instituciones que cada uno representa.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

Presidir la Plataforma de Defensa Civil Provincial, el Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres, el Centro de Operaciones de Emergencia
Provincial: Comité de Administracion del Vaso de Leche, y otros Comités de la
provincia de Talara, conforme a leyes especiales.
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99)

hh)

)

k)

)

Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad
ciudadana, segun sea el caso.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
distritales o provinciales, conforme a la circunscripcion de gobierno local.

Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
Municipalidad Provincial de Talara.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.

mm) Presidir la Mesa de Dialogo de Talara.

nn)

00)

Presidir la Mancomunidad de Municipalidades por el Desarrollo de la Provincia
de Talara.

Las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 24.  La Alcaldia para el ejercicio de las atribuciones del Alcalde ejerce autoridad directa
sobre los siguientes 6rganos y unidades organicas:

Gerencia Municipal
Procuraduria Publica Municipal
Secretaria General
Unidad de Imagen Institucional
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01.3. DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 25.  La Gerencia Municipal es el 6rgano de Alta Direccion de primer nivel organizacional,
encargada de dirigir y conducir |a gestion administrativa, financiera y operativa y
hacer cumplir las politicas de la alta direccion; asimismo planifica, organiza, dirige y
supervisa las actividades de los érganos de apoyo de asesoramiento y 6rganos de
linea con las competencias contenidas en la Ley Organica de Municipalidades;
ademas, es responsable de asegurar la calidad y el normal funcionamiento de los
servicios publicos municipales; de promover la aplicacion de estrategias de gobierno
electrénico e innovacion tecnolégica en los procesos municipales.

Articulo 26.  Son funciones de la Gerencia Municipal:

a)

b)

e)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la determinacién y ejecucion
de los objetivos, estrategias, politicas y metas institucionales y evaluar con
indicadores de gestién de calidad, las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios publicos locales aplicando los Planes Operativos
Anuales de los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad siendo
responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas.

Proponer a la Alcaldia el Programa de Inversiones y el Plan de Desarrollo
Municipal Provincial Concertado (PDMPC) y realizar el seguimiento para el
cumplimiento por parte de las dependencias de la Municipalidad.

Proponer a la Alcaldia el Plan Operativo Institucional (POI), alineado a las
normas del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Controlar, supervisar, y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de
recaudacion, fiscalizacion, administracion de flujos y destino de los ingresos
municipales.

Liderar, planificar y organizar, en coordinacion y responsabilidad compartida
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las gestiones ante entidades
cooperantes nacionales y/o extranjeras, para asistencia técnica y financiera
necesaria en la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
local.

Identificar y canalizar otras fuentes de financiamiento alternas al Tesoro
Publico, que permitan analizar las posibilidades de inversién de la
Municipalidad y efectuar las gestiones pertinentes.

Proponer ante el Alcalde y Concejo Municipal para la aprobacién, en
coordinacion y responsabilidad compartida con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos, los instrumentos de gestion
organizativa: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Perfil de Puestos (MPP), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Procedimientos.

Revisar y presentar a la Alcaldia: el Presupuesto Municipal, los Estados
Financieros y Presupuestales y la Memoria Anual de la Municipalidad.

Supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto municipal
consolidado de los distritos de la provincia de Talara, elevandolo a la Alcaldia,
para su presentacion al Concejo Municipal.
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k)

s)

Asegurar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas emitidas por el Concejo
Municipal.

Proponer e implementar las politicas de recuperacion de inversiones de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Controlar y supervisar la ejecucion y evaluacidén del cumplimiento, y emitir
Resoluciones del/los “Procedimiento/s Administrativos de su competencia y
absolver recursos impugnativos de reconsideracién contra las Resoluciones
que emita.

Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas
por las dependencias municipales.

Representar a la Municipalidad en actividades que el Alcalde le delegue.

Proponer a la Alcaldia, la inclusion de temas en la agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con los Gerentes y Jefes de
Oficina que tengan a cargo dicho cumplimiento.

Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto
de dinamizar la accién municipal.

Ejercer a través del Equipo de Trabajo Permanente conformado al interior de la
Gerencia Municipal, la funcién de INTEGRIDAD para asegurar, la
implementacién del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el desarrollo de los mecanismos e
instrumentos dirigidos a promover la integridad; asi como, la observancia e
interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los
fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica.

Dirigir y supervisar la Implementacion del Sistema de Control, ccoordinando con
los 6rganos y unidades orgénicas que participan en la implementacion, las
acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion establecidas en
la normatividad; asimismo, disponer el registro en el Sistema Informatico del
Sistema de Control Interno, la informacién y documentos establecidos en la
Directiva y remitirlos al Titular de la Entidad.

Capacitar a los demas o6rganos y unidades organicas en materia de control
interno.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por la Alta Direccién, acorde a la Ley
Organica de Municipalidades y las demas normas aplicables.
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Articulo 27. La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones ejerce autoridad
directa sobre los siguientes 6rganos y unidades organicas:

- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Administracion Tributaria
- Oficina de Administracion y Finanzas
- Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

- Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inclusién Social
- Gerencia de Desarrollo Territorial

- Gerencia de Servicios Publicos

- Gerencia de Seguridad Ciudadana

- Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos
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02.
02.1.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE CONSULTIVOS
DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) constituye el érgano de
coordinacion y concertacién de la Municipalidad Provincial de Talara. Esta integrado
por el Alcalde Provincial, quien lo preside, los regidores provinciales, los Alcaldes
Distritales de la provincia de Talara y por los representantes de la sociedad civil
debidamente reconocidos a través de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacion en el ambito provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala
la Ley Organica de Municipalidades. El Alcalde Provincial puede delegar la
presidencia del CCLP en el Teniente Alcalde.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP), se rige por su propio
Reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal, a propuesta del Consejo.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP) se retne ordinariamente dos
veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Provincial. En
sesion ordinaria, una vez al afio, se retne para coordinar, concertar y proponer el
Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado (PDMDC) y el Presupuesto
Participativo Provincial (PPP).

El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP), tiene el apoyo técnico de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Participacion
Ciudadana.

Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado
(PDMPC) y el Presupuesto Participativo Provincial (PPP).

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) no ejerce funciones ni actos
de gobierno.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) se rige por Reglamento
aprobado por Ordenanza, durante el primer semestre de su funcionamiento, a
propuesta del Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP).
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